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ORul geng beyinlere; insanlija hiirmeti, millet ve memleket sevgisini,
serefi, bagimsizlig ogretir. Bagimsizlik tehlikeye diistiigii zaman onu Rurtarmak,
igin takip edileceR en uyqun, en giivenli yolu dgretir. Memleket ve milleti
Rurtarmaya calisanlann aym zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve
birer bilgin olmalan lazimdyr. Bunu saglayan oRuldur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Tablo 1: Okul/Kurum Bilgileri Tablosu

li: SAMSUN Ilgesi: Terme
https://www.google.com/maps?|

Adres: Evci Mh istiklal Cd. No;47 | Cografi Konum (link): 1=41.140213,37.039969
Telefon 03628878007 Faks Numaras: -
Numarasi:
e- Pos?a 730882@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://evcimerkezilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Do g %
Kodu: 730882 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okl{ll{ll Hizmete Giris 2002 Toplam Cahsan Sayis1 * 13
Tarihi :

Kiz 57 Kadin 5
.. Ogretmen
Ogrenci Erkek 59 . Erkek 4
Sayisi: aymst

Toplam 116 Toplam 9
Derslik Basina Disen Ogrenci 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci @ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan i
Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 250 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Gider Miktar1 Goreyv Siiresi
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SUNUS

Gecmisten giniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teRnolojik, ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi fuz, artik Ragimilmazlan da niimiize serereR Rendini gostermeRtedir. Giiclii eRonomik ve sosyal yapi, giiclii
bir iilke olmamin ve tim degisikliRlerde dimdik, ayaRta durabilmenin Racimilmazhgr da oldukga biiyiik, dnem
tasimaRtadir. Gelisen ve siireR[iligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan, giicli bir yasam standardi ve
ekonomik, yapy stratefik, amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceRleseceR, wyqulama faaliyetleri ile
Stratefik Plan olugabilmeRtedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak, diisiincesiyle siireRli yenilenmeyi ve Ralite Riiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaRtadr.

Kalite Kiiltiirii olusturmak_icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan Raynaklan ve Rurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve Rurumlar arasi iliskileri Rapsayan 2024-2028 stratejik, plam
hazurlanmgtar.

Evci Merkez [lRokulu olarak en biiyiik amacumiz girdikleri her tirlii ortamda cevresindeKilere 151K tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiireceR Ggrenciler yetistirmeRtir.

Evci Merkez IlRoRulu Stratejik Plam (2024-2028) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin oRulumuzun
gelisme ve Rurumsallasma siireclerine onemli RatRilar sajlayacagina inanmaRtayiz.2024-2028 Stratejfik, Planimizi
hazirlarken, 2019-2023 okulumuz Stratefik Plan: bu siirecte bize Rilavuzluk etmis yol gostericimiz olmustur.

Plamn hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim ERibi'ne ve uygulanmasinda yardimer olacak basta Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim Rurum ve Ruruluslara ogretmen, ogrenci ve velilerimize teseRRiir ederim.

Ahmet CUKACI
ORul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

TABLO 2:STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Ahmet CUKACI Okul Midiirti
2 |Esra Hamide KATAR Miidiir Yardimcisi
3 | Niliifer BULUT Ogretmen
4 | Davut BATI Okul Aile Birligi Baskani
5 | Giiliisan AYDEMIR Okul Aile Birligi Bagkan Yardimecisi
TABLO 3:STRATEJiK PLANLAMA EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |Esra Hamide KATAR Miidiir Yardimcisi
2 | Tugba AYDIN ERZEN Ogretmen
3 |Alper TUNC Ogretmen
4 |llkay OZDEMIR OZGENLIK Ogretmen
5 |Bedia PALA Goniilli veli
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Faaliyet Alanlari Analiz

ile Sunulan .PESTLE Analizi
Tarihi Mevzuat Analizi

Hizmetler EVGEN .GZFT A.n.allizi . B
Gelisim Analizi .Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1:Evci Merkez Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plaminin hazirlanmas1 siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalari1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin
analizi Evci Merkez
IIkokulu
2024-2028
Stratejik
Plam

Durum analizi

Literatiir Ic ve dis
taramasi paydaslarin
gorisleri

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Samsun ilinin yetmis iki kilometre, Terme ilgesinin 12 kilometre dogusunda; Evci
Mabhallesi’'nde egitim ve Ogretim hizmeti vermektedir.1947 de kurulmus, 2000 yilinda Eski bina
yikilarak yeni 2 katli 12 derslikli bina yapilmustir. Tlkokulu ve Ortaokul olarak egitime devam eden
okulumuz 2013 yilinda Ortaokulun kisminin, kapanan Evci Lisesi binasina taginmasi ile egitim-
ogretime sadece ilkokul olarak devam etmistir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okula goénderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur. Okulumuz da Bagsaray, Camlica, Yiiksekyayla, Mili¢
,Karasu, Gokseki, Yahyali ve Hiirriyet Mahallelerinin 6grencileri de tasimali egitim hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Kirsal kesimde faaliyet gosteren bir egitim kurumu oldugu i¢in {istlenmis oldugu gorev ve
sorumlulugun farkindadir. Egitim sisteminin yeniden yapilandirildigi giiniimiizde, yeni yaklagimlari
takip edip, her tiirli teknolojik gelisime agik olup, 6grencilerimiz i¢in en iyi olani hedefleyip, Milli ve
manevi degerlerini bilen sahip ¢ikan, Atatiirk¢ii diisiince sistemine baglh bireyler yetistirmek oncelikli
hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi temel alan, bireysel farkliliklarin birer zenginlik oldugunu
bilen bir egitim kurumuyuz.

Okulumuzun kurulus amaci; bir ilkokul kurumu olmasi nedeniyle; orta 6grenime ve hayata
Ogrencilerimizi hazirlamaktir. Bundan dolay1 gerekli egitim &gretim olanaklarmi ¢evre sartlarina
uygun olarak hazirlamak kurumumuzun gorevidir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yayimladigi 2010/14 sayil genelge ile Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 2019

tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmustir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici
Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plam Yasal Yikimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore belirlenmistir. 2019-2023
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Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin  Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda

gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, eski Okul Miidiirii Kadir DULGEROGLU baskanhginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmistir.  2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltlirii olarak
benimsenmistir. Planlama, c¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siire¢leri Onem

kazanmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigin1 goézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasma
yol agtt. Bu kirilma noktalarim ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarm kapanmasi veya simirh kattlimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz

etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya ¢evrimigi egitime ge¢ilmistir. Bu, dgrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamia gelir.

Cevrimici Egitim _Uygulamalari: Pandemi sirasinda ogrenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlar

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini

etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhig: Okullarin  kapanmasi veya karisik eitim modelleri, 6grenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamustir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu

nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarmm tiistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortam

olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Evci Merkez Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min  gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.

Anasmifina kayit yaptiran 6grenci sayisinda artis saglanmistir.

Devamsiz 6grenci sayisinda azalma saglanmustir.

Okul binasinin i¢ ve dis boya, bakim ve temizligi saglanmstir.

Okul binasinda ogrencilerin giivenlikleri saglamak adina kamera sayist 8 den 16 ya
cikarilmastir.

Okul bahge diizenlemesi ve fidan dikimleri yapilmustir.

Okul {ist iiste 2 y1l e twinning Ulusal ve Avrupa etiketi ile 6diillendirilmigtir.

llge diizeyi yarismalarda dereceler alinarak birgok madalya ve kupa kazanilmistir.

Akall1 tahtalar siniflara kurulmustur.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamasi.

2) Okul tuvaletlerinin bakim ve onarim gerektirmesi

3) Okul kap1 ve pencerelerinin i glivenligi standartlarina uygun hale getirilememesi

4) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

5) Fatih Fiber Internetin saglanmamasi

6) Ortaokul ile aym servisleri kullanilmasi gerekliligi ile olusan uzun teneffiis ve 6gle

aralariin giivenlik diizeyini azaltmasi
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2.3 Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4:Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Qdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg1 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yo6netmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinim Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarim Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mithiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Tsleri Milli Egitim Bakanhg1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu ¢ergevede MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Bakanligin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim bolimiinde yer

verilmistir.

Milli Egitim Bakanhg: 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika

olusturulmustur.

belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

1 | Kalkinma Planlar 13 | Diger Kamu Kurum ve Kurulusglarinin Stratejik
Planlar
2 | Orta Vadeli Programlar 14 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu
3 | Orta Vadeli Mali Planlar 15 | Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2028)
4 | 20236 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik 16 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2024-2028)
Programi
5 | Cumhurbaskanlig Yiiz Giinliik Icraat 17 | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2024-2028)
Program
6 | Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim 18 | Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Vizyonu
7 | MEB 2024-2028 Stratejik Plani 19 | Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-2028)
8 | Milli Egitim Sura Kararlar1 20 | Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
9 | Milli Egitim Kalite Cergevesi 21 | Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye
ile Ilgili Raporlari
10 | Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme | 22 | Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
Raporlart
11 | Avrupa 2020 Stratejisi
12 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plan1
13 | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plam

Tablo 5:Ust Politika Belgelerin Analizi
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

= Veli
= Ogrenci »  Kayit- Nakil isleri
= Ogretmen *  Devam-devamsizlik
»  Simf gegme-Diploma Islemleri
= Mezunlar
= Burs hizmetleri
= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
= Ogrenci bagarismnin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
= Ogrencilere  yonelik her tiirlii  belgenin
diizenlenmesi
= Ogrenci saghg ve giivenligi
= Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler s Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiltiirel Etkinlikler *  Hizmet Birlestirme islemleri
»  Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili térenler *  HITAP islemleri
L ]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol *  Resmi yazigma iglemleri
*  Geleneksel Cocuk Oyunlari *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iliskiler
* Planlama
* Koordinasyon
s Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
«  Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak
yasayarak dgretimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Halk Egitim Midirligi ile igbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

* Bilgi teknoloji donanmimlarinin  siniflarda *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

*  Yetistirme Kurslariin acilmasi ve
degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:

*  Yetistirme e Kurslara katilimin saglanmasi

*  Hazirlama

*  Etit e Kurs siirecinin ve sonucunun

degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi

Tablo 7:Uriin-Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip galigmalart
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, O6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler
giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi
Evci Merkez Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda

katilimci bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorlilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaglar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aymi zamanda O6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
almmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik &zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum caliganlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tiizere kendi sec¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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Tablo 8:PAYDAS ANALIZI TABLOSU
S = & Onem
=
=) = ﬁ — | derecesi
= Z ]
PAYDAS vl % = ) o=
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS = é 2 E M 5 = S s
m = < 1703 D D
EEEEIEIRS:
=B = 4] s = = o
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, N N |
Bakanligi Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun {istii konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik Paydas verilecek mercidir.
il ve Tige Milli B MudurAlu'g}me baugh okul ve kurumlari belli bir
g o e Sl plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, y \ 1
Egitim Midirligti | Paydas : .
inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.
Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Ol Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yonetici ve : . .
Oretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. y \ \ y 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic J N 5
Kurumlart Paydas unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢c Paydas | paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas S A Y 1
goriilmesi daha uygundur.
it A6l Ealiklsr || T Do Okul}ln egitim Ggretim ortamlar1 ve imkanlarinin N N N N |
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve ; el .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. \ \ y 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapry1 hazirlar. N N N 2
Paydas
flge Toplum Dis Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik N )
Saglig1 Merkezi Paydas onlemleri alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. D1s - .
Sendikalar Paydag Personel orgiitlenmesi yapar. \ y 2
Vakiflar Dis Okul dncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda N 2
Paydas destek sunar.
D1s e ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. Y \/ \/ 2
Tarim Ilge D1s Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N 2
Midiirligi Paydas
Sivil Savunma Il Dis . . e
Miditrliigi Paydag Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir. \ 2
Tiirk Telekom il D1s o e e
Miidiirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \/ \/ 2
Medya Di Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar y \ 2
Paydas ? '
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Tablo 9:PAYDAS LISTESIi TABLOSU

Kurum l¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

Dis
Paydas

Lider | Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

V V

Ogretmen

7 7

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2|22 |=2|=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Samsun Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Bolge idare Mahkemesi Bagkanlig

1l Kuvvet Komutanhklari

Il Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Terme Kaymakamlig1

2

2|2|Q|e|e|<| =

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Bagkanlig1

Mal Midiirliigi

Universiteler

Aile Politikalar Miidiirligi

(=]

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

1l Saghk Miidiirliigii

Ilge Toplum Saghgi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigi

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman {1 Miidiirliigii

S|l |||l

Tiirk Telekom Bolge Midiirliigi

Devlet Tiyatrosu Mudiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2| 2|2 2| 2|22 ||| 2|22 | ||| 2|22 2| =<| ]| =2|=2|=

Sla]<alo|o|o

Sla]l<a|o
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Tablo 9:YARARLANICI URUN TABLOSU

LIR[DISIT 21433 MO

LI9[ST (1S

\/

\/

LIB[BWISI[EY) SWLINSI[OD N[N PIZL]]

—

\/

\/
\/

\/

Lre[ewsI[e) SWLNSI[OD MUNAUQ & dA TWHRIZ)-WHIZH|

LIQ[SIAJQS 1OURIF Q)

(1ouR13()) Je[UNZIN

I31[UAANS dA 131[ZeS 10UIZ()

ISOW[LIPUD[I9ZAP UIULIB[SIUBIABD [OUIZ()

IopeAl[ee,] eI 9A [BASOS

JopeAiree Jiiods

INERERERERERE

1S93[9q WIUAIZ()

1I9]S1 QWdaS JIuIS

\/

LIQ[ST ABUIS

\/

\/

wmige( 1qeIry] s19( ZIS1910[) AI[1UIZ()

\/

S I I U T R N VO I N I

RN ERERERERERERERERE

LIS[ST WEASD dA [nqey] ‘JALY 10UIZ()

ISOWI[LIPUD[ISZIP UIUISLIBSEq [0UIZ()

SULIPUSIUQA 94 YI1AqUaY

\/

1I9[SI [QU0SId ]

NERERE

\/
\/

VIV [N

NERERE

\/

\/

\/

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Milli Egitim Bakanlig1
Samsun Valiligi

11 Milli Egitim
Miidirligi

Terme Kaymakamligi

Terme Ilge Milli Egitim

Midiirliigi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Y Oneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakaflar

Muhtarliklar

Tarim {lge Miidiirliigii

Sivil Savunma il
Midirlagi

Tiirk Telekom Ilge

Midiirliigi
Medya




Evci Merkez flkokulu
2024-2028
Stratejik Plan1

Tablo 10:PAYDAS ONEM ETKi MATRISi TABLOSU

Onem Etki
PAYDASIN ADI . .

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanligi N Birlikte ¢ahs
Kaymakamlik N Birlikte calis
ilce Milli Egitim Mudarliikleri N Birlikte ¢ahs
Okullar N izle
Yéneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari N izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
ilce Saghk Mudurlugi N izle
Meslek odalar \ Bilgilendir
Sendikalar N izle
Vakiflar N izle
Muhtarliklar N izle
Tarim ilge Midirligi N izle
Sivil Savunma il Midarligi N izle
Tiirk Telekom ilge Mudiirltgi N izle

PAYDAS STRATEJiSi TABLOSU
GUCLU ‘ | ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Calis

Ogrenciler
Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Kaymakamhk
Okullar

ilge Milli Egitim Mudarlaga

Memur ve Hizmetliler

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gzet

izle — Birlikte Calis

= Ulusal Ajans

= Belediye
= Sendikalar

= Milli Egitim Bakanhg

GNEMSIZ

Etkilerini gider, kendini savun
Bilgilendir - G&zet

= ilge Mal Madarlaga

= Ozel Egitimn Kurumlar,
= jlge Saghk Madarlaga
= Meslek Odalan

izle veya gézet

= Muhtarhklar

= Tarim ilge MuadarlGga
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari agagida
yer almaktadir.

Tablo 11: Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
=
5
MADDELER = £
9| 8| 8 | & |5
SE| E | 5|5 |2
22 | 2 s E | 3
O < < < — <
MM M M M N
o
Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. | %62,5 A)Sl 2, %0 %25 | %0 | %100
o
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %62,5 A>53 7, %0 %0 %0 | %100
e e . . o o
ng t.ur.lu odillendirmede adil olma, tarafsizhik ve %50 %37, | %12, %0 %0 | %100
objektiflik esastir. 5 5
o ()
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %75 A’Sl 2, A’Sl 2, %0 %0 | %100
N} .. . A R R
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %50 %37, %0 %12, %0 | %100
tanimaktadir. 5 5
; . ; o o
Okt.ll,.tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %0 %62, %0 %37, %0 | %100
sahiptir. 5 5
T - - . .
dO}culda gallsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %25 %37, %0 %12, %25 | %100
tizenlenir. 5 5
o
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %37,5 A>53 7, %0 %25 | %0 | %100
. . o o o
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %37.5 %37, | %12, | %12, %0 | %100
birakacak caligmalar yapmaktadir. 5 5 5
}(on‘etlcllfmmlz,. yaratici ve yenilik¢i  diisiincelerin %62.5 %37, %0 %0 %0 | %100
iiretilmesini tegvik etmektedir. 5
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %62,5 | %25 %012, %0 %0 | %100
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 5
- . : (1) o,
Okulqmuzda sadec.e' ogretmenlerin  kullanimina tahsis %50 %37, | %12, %0 %0 | %100
edilmis yerler yeterlidir. 5 5
Alan}mg .1.11$k1n yemhk ve gelismeleri takip eder ve %375 | %50 %012, %0 %0 | %100
kendimi giincellerim. 5
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Sorular Yartlar e HAoparlar

EVCI MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

E T U o= %

Dederli Ogretmenlerimiz, Evci Merkez llkokulu 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde meveut kosullann
ivilestiriimesi, yeni yaklasimlar Uretilmesi ve editim kalitesinin yikseltiimesi hedeflenmektedir. Anketimize
katihiminz igin tesekkir ederiz.

EGEEY>

1. Okulumuzda ahimnan kararlar, cahsanlann katilimmiyla alimr.

3 yant

kesinlikle Katilnwornem
Fatslyorum
Hararsizim

Frsmmen Hatlnyornsmn

Fatdmiyorum

2. Kurummdaki tim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir.

3 yamt

Hesinlikle Hatilryonuemn
kKatlhiyorum

Fararsizim

Kasmmen Katlnyornemn
@ Kablmyorum

3. Her turld adullendirmede adil olma, tarafsizhik ve objelktiflik esastir

3 yamnt

@ Kesinlikle Katilnronen
8 Fatlhyorum

® Kararsizim

W Eesmren Kablnronenn
W Eatlmyorum
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4. Kendimi, okulun degerli bir lyesi olarak gorirdim.

8 yamit

@ Kesinlikle Katilnroremn
@ Eabliyvorum

B Kararsizim

@ Fizmen Katblnronsm
B Eabimiyorum

5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.

8 yamit

B Eesinlikle Katilnorumn
@ Kablyorum

@ Kararsizim

W FKemen Kablyonem
B Kablmryorum

&. Okul, teknilk arag ve gereg yonlinden yeterli domamnima sahipiir.

g yamit

@ Kesinlikle Katilngoremn
@ Fablyorum

@ Kararsizim

@ K=men Kablnrornemn
B Eabimryorum
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7. Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

8 yamit

‘ @ Eesinlikle Katilnyonemn
@ Fatlyorum

¥ Kararsizim
B Kemmen Katilnponen
& Fatimiyorum

Kismen Katilyorum
1 {12,5%)

&. Okulda &gretmenler arasinda aynim yapiimamaltadir.

8 yamit

@ Kesinlikle Katilnonem
B Kabliyorum

@ Kararsizim

B Fi=men Kablngonen
B Eabimiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak galigsmalar
yapmaktadir.

8 yamit

i Fesinlikle Katilnrornuem
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

W Fi=men Kablyonem
B Eabimiyorum
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10. ¥aneticilerimiz, yaratic) ve yenilikgi disdncelerin dretilbnesini tesvik etmektedir

3 yamit

Kesinlikle Katilnyoneam
Eatsliyorum
Fararsizim

Frsmmen Hatlnrornem

kFatslmmyorum

11 . waneticiler, okulun vizyonunmu, stratejilerini, ivilestirmrneye acik alanlarni vs.
caliganlarla paylasir.

3 yarmt

Hesinlikle Katilyonean
Fatliyorum
Fararsizim

Hirsnm=n Hatlnyornemn

Fatlmiyorum

12. Okulumuzda sadece ggretmenlerin kullanmimima tahsis edilmis yverler yeterlidir.

g yamit

Hesinlikle Katilmyornean
Fatsliyorum
Fararsizim

Krsnm=n Hatlnyornemn

Fatlmiyorum

13, Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

8 yamit

i Hesinlikle Katilnrornen
@ Fatliyorum

B Fararsizim

W Fismnen Katilnronemn
& Fatlmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 45 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin
velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar agagidaki gibidir.

Tablo 12:Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
:
S)
MADDELER = £
£ £ 5 =
o = 3
£ = 3 s =
28 | § 5 g g
_ M M e e N b
Il}tl.}./ac; . Fluydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla %622 | %267 | %0 %111 | %0 %100
goriisebiliyorum.
]:3»321 . ilgilendiren  okul duyurularmi  zamaninda %55.6 | %311 | %67 | %67 | %0 %100
Ogreniyorum.
'O'lg{)e.?cimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 05111 | %489 | %13,3 | %11,1 | %15,6 | %100
alabiliyorum.
o _ o %42,2 | %42,2 | %89 | %6,7 | %0 %100
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %46,7 | %42,2 | %2,2 | %8.,9 %0 %100
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanc1 kisilere karsl gﬁvenlik onlemleri %44’4 %31’1 %13’3 %2’2 %8,9 %100
alinmaktadir.
Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %422 | %489 | %22 | %44 | %22 | %100
dikkate alinir.
E-Okul Veﬂli Bi.lgilendirme. SisFemi ile okulun internet %267 | %533 | %22 | %8.9 | %8.9 | %100
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi | %064,5 | %311 | %22 | %22 | %0 %100
anlagtigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanmima | %11 %46,7 | %17,8 | %17,8 | %6.,7 %100
sahiptir.
%37,8 | %28,9 | %89 | %20 %4,4 | %100
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
%35,6 | %37,8 | %89 | %13,3 | %4,4 | %100
Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %22,2 | %28,9 | %22,2 | %11,1 | %15,6 | %100
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Sorular Yaritlar @ Boarlar
. . e i . . ]
EVCI MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK o
PLANI (2024-2028) “VELI GORUS VE i
DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU =
B T u = 5 —
Drederli Velilerimiz, Evci Merkez ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam gergevesinde mevout kosullann —
ivilegtirilmnesi, yveni yaklasimlar Uretilmesi ve editim kalitesinin yikseltilmesi hedeflenmektedir. Anketimize —_
katthmimiz igin tesekkir ederiz. e —
1. ihtiyag duydugumda okul gahsanlanyla rahathkla gériigebiliyorum. IO kepyala
435 wanit
@ Kesinlikle Katilnrornemn
@ Hatblyorum
@ Kararsizim
@ Fismen Kablyornem
@ Habimyorum
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularnm zamaminda &greniyorum. IO kopyala
45 yanit
@ Hesinlikle Katilnoren
@ Hablhyorum
@ Kararsizim
B Fismen Katblyorem
@ Fatimryorum
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. IO Kepyala
43 yanm

i Hesinlikle Katilnyoren
@ Hablyorum

@ Fararsizim

B Fismen Katlyoremn
@ Fablmyorum
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4. Okula ilettigim istek ve gikdyetlerim dikkate aliniyor. [0 Kopyala
43 yann

@ Kesinlikle Katinorem
@ kKatlyorum

@ Earasizim

@ Kizmen Kablnonumn
@ Eatimiyorum

5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontermnler [0 Kopyala
kullanmaktadir.
43 yann

@ Kesinlikle Hatilyoruem

@ KEatlyorum

@ Kararsizm

@ Ki=men Katilyonemn

@ Eztimryorum
6. Okulda yabane kigilere karsi givenlik énlemleri alinmalktadir. [0 Kopyala
435 yann

@ Kesinlikle Katiyonemn
@ Katlyorum

@ Earasizim

@ Ki=men Katilnyonem
@ Eatlmiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda giriglerimiz dikkate alinir. 0 kopyala

43 yanrt

@ Kesinlikle Katilnonem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Fe=men Kablngonemn
@ Katimiyorum

B. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi dizenli olarak takip D kopyala

ediyorum.
43 yann
@ Kesinlikle Katilnronem
@ Katlyorum
@ Kararsizim
@ Fe=men Kablnponen
@ Katlmiyorum
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim disdndyorum. 0 keopyala
43 yanrt

@ Kesinlikle Katilnonemm
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilnporem
@ Eatlmiyorum
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10. Okul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donamma sahiptir. I8 kopyala

435 yanrt

B FKesinlikle Katilngonem
@ Hablporum

B Kararsizim

W Kesonen Kablyponen
B Fablmiyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. |_|:| Kopyala
43 yamt

@ Hesinlikle Katilnyorem
@ Fabhlyorum

@ Kararsizim

B Fesmmen Kabloponesm
B Fatlmiyorum

12. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ng Kopyala
43 yanm

@ Fesinlikle Katilnronem
@ Fabliyorum

@ Hararsizim

@ Fismen Katblyonen
B Eatlmiyorum

13. Okulumuzds yeterli miktarda sanatsal ve kiiltdrel faaliyetler clizenleymekitedir. I8 kopyala

A5 yann

@ Hesinlikle Katilnoruemn
@ Habliyorum

@ Kararsizim

@ Kimen Katlnorsm
@ Hablmiporum
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Ogrenci Anketi Sonuclan:

Okulumuzda toplam 123 dgrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 2,3 ve 4.
Sinif 76 d6grencimizden secilmis toplam 45 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer

almaktadir.

Tablo 13:Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
MADDELER
=
= g
=2 =
s 2
5 3 £
M £ G =
o e £ Y S
= o = = =
= z Z 2 £
7 = £ g E
Q < < — <
~ M M M 1 M
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim %64,4 | %35,6 %0 %0 %0 %100
Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. %62,2 | %28,9 | %22 %2,2 %44 | %100
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
%44,4 | %37,8 | %6,7 %6,7 %44 | %100
Okulda kendimi gﬁvende hissediyorurn. %57,8 %33’3 %2’2 %6,7 %0 %100
Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri almir %28,9 | %060 %6,7 %2,2 %2,2 %100
Ogretmenler  yenilige agik olarak  derslerin
A A %37,8 | %53,3 | %44 %4,4 %0 %100
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara erecler
va g0l we © OB 0467 | %467 | %44 | %22 | %0 | %100
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %622 | %35,6 %0 %2,2 %0 %100
Okulun igi ve dist temizdir. %40 | %28,9 | %44 | %156 | %111 | %100
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%33,3 | %40 %6,7 | %I15,6 | %44 | %100
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir %37,8 | %l17,8 | %I13,3 | %I11,1 %20 %100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
. . . %244 | %35,6 | %13,3 | %I15,6 | %11,1 | %100
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Sorular  Yanitlar €8  Ayarlar

EVCI MERKEZ T KOKULU MUDURLTUGU STRATEJIK PILAINI
(2024-2028) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERT
ANKET FORMULT

B xr U [T

Dregerh f}é:rencjlerimiz, Evci Merkez Tlkokubha 2024-2028 Stratejikc Plam gergevesinde meveut kogullarmn ivilestirilmesi,
wvend vaklagmmlar firetilmesi ve egitim kalitesinin yvakzeltilmesi hedeflenmeltedir Anketimize kanlmimesz igin tegelddar

ederniz.

LNGENCEC

1 . Ggretmenlerimle ihtivag duydugumda rahathkla gdrigebilirin.

A5 ywanim

Z2.0kul midddrd ile ihtivag duydugumda rahathkla konusabilivorum.

A5 ywant

Z.0kula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz diklkate alimir.

A5 ywanim

Fesinlikle Katilryornmsm
Fatlyorurm
Fararsizim

Fasmmne=n Katlnyroneom
Fatslmyorum

Hesinlikle HKatilsyornean
Fatliyorum
Kararsizim

kKrsmnen Katslnyonem
Fatslmiyorum

Hesinlikle Hatilyyornean
Fatslhiyorum
Fararsizim

Farsmmnen Katslnproneom
Fatrlmiyorum
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4. 0Okulda kendimi givende hissediyorum.

435 yanim

B Kesinlikle Katilnyonen
@ Kabtliyorum

B Kararsizim

B Fi=mmen Kablnronem
B Eatlmiyorum

5.0kulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin garigleri alinir.

45 yanm

6.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin

kullanmaktadir.

A5 yanm

B Eesinlikle Katilnyonen
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

B Fismen Hablyponem
B FKablmiyorum

igleniginde gesitli yontemler

B Eesinlikle Katilryonemn
@ Fabliyorum

@ Kararsizim

B Fe=mmen Katblnyonen
B Eabtlmyorum
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10.0kulun binasi ve dijger fiziki mekanlar yeterlidir.

A5 yant

B Hesinlikle Katilnyonemn
@ Kablyorum

15,6% @ Fararsizim

B Ki=men Katblnonem
& Katimiyorum

11.0kul kantininde satilan malzemeler sadhkh ve gavenlidir.

A5 wanit

B Kesinlikle Katilnyonem
@ Hatlyorum

@ Kararsizim

@ Fizmnen Kablyoren
 Katimyorum

12.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtirel faaliyetler dizenlenmektedir.

A5 wan

- # Kesinlikle Katilnronem

Kisrnen Katilngonsm @ Kabliyorum
@ Fararsizim

@ Ki=men Katblnyonem
@ Hatimyorum
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim Ekibi Okul-Aile Birligi

. Kurullar:
Komisyonlar:

| Ogretmenler Kurulu
satin Alma Miidiir Yardimeisi Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonu

v . Danisma Hizmetleri
Muayene ve Teslim

Komisyonu

Alma Komisyonu L ,
Ogrenci Davraniglarini

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri | Ztmre ) Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri

Sekil 3: Teskilat Semasi

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligimin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarmna iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum

[P

igerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,
”okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim

Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
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ayrilmalart durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Ydnetici veya
dersi bos olan dgretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimei ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, Ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu

bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanligi mevzuatindaki  degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miudirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz oOrgiit kiltlirine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltlirinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile igbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan O6grenme olanaklar
olusturulmakta ve katilma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 14:Simflara Gore Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 12 18 3. Stf 13 12 25
1.Sinif 11 10 21 4. Simif 15 11 26
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Tablo 15:Calisan Bilgileri Tablosu

Cinsiyet Mezuniyet
Unvan Erkek Kadin Toplam Lise Lisans Y. Lisans
Okul Miidiirti ve Mudiir | | 5 0 0 |
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 5 4 9 0 9 0
Brans Ogretmeni 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1 0 1 0
If?dro Dis1 Gorevlendirme 0 ) ) 0 ) 0
Ogretmen
Yardime1 Personel (ISKUR) 0 2 2 1 0 0
Gtivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 10 16 1 11 1

Tablo 16:CALISANLARIN GOREV DAGILIMI TABLOSU

Okul Miidiirii;
1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi
1. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1.  Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Opgretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir iist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz Ontinde
bulundurularak okul midirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

P

Yardimel Hizmetler Personeli
1. Yardimei hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.
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Tablo 17:1dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo 18:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l 2 0 2
16-20 1 5 6
20 ve lizeri 4 5 9
Tablo 19:Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram Tablosu
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi ;(;lyf;:lerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 20:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Tablosu
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 0 2

41




Evci Merkez flkokulu
2024-2028
Stratejik Plan1

Tablo 21:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 22:0gretmenlerin Katildigy/Katilmadig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari Tablosu

Katihim saglanan hizmetci egitim sayis1

Ad-Soyadi-Gorevi 2021 e kadar 2022 2023
Ahmet CUKACI (Okul Miidiirii) 27 47 10
Esra Hamide KATAR (Miidiir Yardimcisi) 35 7 7
Tablo 23:Katilim saglanan hizmetci egitim sayis1

Ad-Soyadi-Gorevi 2021 e kadar 2022 2023
Tugba AYDIN ERZEN (Okul Oncesi Ogretmeni) 14 7 4
Seda YILMAZ (Sinif Ogretmeni) 14 3 6
Mustafa Kemal PEKSEN (Siif Ogretmeni) 12 4 4
Eray ERTURK (Siif Ogretmeni) 9 4 9
[lkay OZDEMIR OZGENLIK (Simf Ogretmeni) 2 5 5
Niliifer BULUT (Simf Ogretmeni) 15 4 9
Ibrahim ALGUL (Sinif Ogretmeni) 3 6 8
Reyhan AYYAYLA (Smif Ogretmeni) 3 6 8
Alper TUNC (Simif Ogretmeni) 2 2 9
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Tablo 24:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

2
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A g
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Z Z .
> % = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g o) =
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=} v §
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0 0 1 1 123 9 52 2 5 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, akilli tahta, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri
ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz ADSL internet ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Okulumuzun internet sitesi ve sosyal medya
sayfas1 bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlaria ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarimni
onemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
iizerinden( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
i¢cinde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir. Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim
ihtiyaglari planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik
cihazlarm (bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar periyodik olarak
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yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsit koruma
planlamasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi

periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 25:0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 420 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 572 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3728 Zeka Oyunlari Sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1144 Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500 Yemekhane X
Kantin (m2) 20 Oyun Parki X
Tuvalet Sayisi 14 Destek Egitim Odas1 X
Tablo 26: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Mevcut ihtiyac Mevcut Intiyac
Akilli Tahta Sayisi 9 0 TV Sayisi 1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 0 Yazict Sayisi 2 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 5 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2 0
Projeksiyon Sayisi 9 0 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps 0
Giivenlik Kamerast 16 0 Laminasyon Makinasi 1 0
Anfi 1 0 Kablosuz Mikrofon 2 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal

kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, bakanlik 6denekleri ve anasinifi aidatlarindan

olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢aligsanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gére planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢aligsanlar1, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
lizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 27:Gelir-Gider Gerceklesme Tablosu (Son 3 Yil)
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 9.155 4.535
2022 12.990 8.714
2023 8000 15363
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28:0gretmen/Ogrenci Durumu Tablosu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Og{etme“nv baslr}a
diisen 6grenci
sayisl sayi1st
sayisl
Kiz Erkek
9 59 57 116 13

Tablo 29:Norm Kadro Durumu Tablosu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyag Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
3 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0
4 Smnif Ogretmenligi 8 8 0 0 0
5 Ingilizce 0 0 1 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 1 0 0
7 Din Kiiltiirii 0 0 1 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Sinifi 1 1 0 0 0
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2.8. Di1s Cevre Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler

ortaya konulmaktadir.

Tablo 30: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, 0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 s kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
0 Kullamlabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® c- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
0 Niifus artisi, ®  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
0 Gog, araglar
0 Niifusun yas gruplarmna gore dagilimai, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma kapasiteleri,
hursy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip
® Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Tecknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprak yapisi,
0 Bitki ortiisi,
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 31:Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin asgari diizeyde olmast.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmas.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmasi

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

YV V V V V

kullanmasi

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmesi

Teneffuslerde ihtiyaclarini giderebilmesi
Okul devamsizlik sayilarinin az olmasi

A\

VvV V

Ogretmen eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Calisanlarin kurumsal kimligi onemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemesi
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gdrmesi

Calisanlar

V VV V V V V

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamasi
Yonetici, 6gretmen, veli iletisimin iyi olmasi

Is birlik¢i faaliyetlerin diizenlenmesi
Yoneticilerinin yeterlilik diizeylerinin iyi olmasi

V V V V V
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Veliler

vV V VYV V

Velilerimizin okul ile giiclii bir bagimin olmas.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi

Diizenlenen etkinliklere katilim ve tesvigin yeterli diizeyde olmasi

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin iglenisinde yenilige agik
cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gére Ihtiya¢ duyuldugunda okul galisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

V VV VY

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.

Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Okul bahgesinin alaninin biiyiik olmas1

Cocuk parki ve oyun alanlarinin yeterli olmasi

16 adet giivenlik kamerasi olmasi kér alan bulunmamasi

Donanim

vV VY VY VY V V VY

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum caliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Y06netim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Akall tahtalarin mevcut olmast

Her sinifta bilgisayar ve internetin bulunmasi

Fotokopi makinasi ile ticretsiz fotokopi ¢ekimi yapilabilmesi

Biitce

YV V V V

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili galigmasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Y onetim Siiregleri

Egitimde Kalite Y Onetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siiregleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarimin etkin kullaniliyor olmast.
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Tablo 32:Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerin %50 sinin Tagimali olmasindan sosyal etkinlik, kurs, egzersiz vs.
yeterli yapilamamasi,

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamasi

Tasima servislerinin 6grencileri okula bazi zamanlarda ¢ok erken birakmasi
Teknolojinin olumsuz etkilerinin hissedilmesi

Caliganlar

Kadrolu temizlik ve kalorifer atesleyicisinin bulunmamasi

Sosyal Aktivitelere kattilimin 6gretmen ikametgah farkliliklar: nedeniyle ¢ok
fazla yapilamamasi

Ogretmenlerin saygmliginm toplumda azalmast.

Veliler

YV V V V

Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.
Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmast
Ailelerin sosyo-ekonomik durumlariin ortalamanin altinda olmasi
Ailelerin birgogunun egitim diizeyinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

Cok amagli salon olmamasi

Donanim

Fatih Fiber internet aginin olmamasi

Biitce

Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

Iletisim Siirecleri

Resmi yazilarin bazen geg bildirilmesi cevaplama stitresinin kisa olmasi.
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Tablo 33:Firsatlar Tablosu

Politik

YV V V V V

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.
STK lar ve Yerel Yo6netimlerle is birligine gidilmesi.
Okul dncesi egitime 6nem verilmesi.

Egitim alaninda bilingli atilimlarin yapilmasi
Ihtiyaca uygun projelerin yapilmasi

Ekonomik

A\

Veli, esnaf ve hayirsever vatandaslarin egitime ekonomik acidan katki saglamalar.

Sosyolojik

Y

Y VYV V V

Okula bulundugu mahallenin eski belde olmasi nedeniyle her tiirlii ihtiyaca yonelik
imkanin olmasi

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok ydnlii saglanabilmesi.
Koklii bir tiniversitenin olmasi

[lin tarihisi, manevi ve kiiltiirel dokusunun zengin olmas1

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Y |V

MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulagma kolayligiin olmasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Egitimde firsat esitliginin olmasi

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Cevre bilincinde artis olmasi

Tablo 34:Tehditler Tablosu

Politik

» Yerel Yonetimlerin ve STK larm is yogunlugu yiiziinden egitime yeterince destek
olamayislari

» Destek personel yetersizligi
» Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlarin olmasi

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.

Y V

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
Pargalanmus aile profili oranin artmis olmasi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz etkisi

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

V|V| |V V V V VYV

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans

Ogretmenlerinin girmemesi.
» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

> Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 35:Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta Olan |[Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Stratejik Planin edecek sekilde ihtiyaglar1 karsilayacak sayida analizlerin tamami degerlendirilerek, icerik ve
Degerlendirilmesi |olmamasi, Yasanan pandemi siirecinin etkileri say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari, {iniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi gerektiren ¢alismalarda, kurum
ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurummuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarimin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans
IProgrami ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin cesitliligi
kitlesinin nicel biiytkligi,
Idarenin sorumluluk veya yetki alani disinda paydas
beklentilerinin bulunmast

ve paydas

IPaydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
'Yetkinlik Analizi

[Ulas1labilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile
0gretmenlerin il merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

IAtama ve yer degistirme doneminde daha az
tercih edilen ilgelerde 6gretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiirii
|Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim
Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi

[Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini
kisitlamasi

Fiziki Kaynak Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii tasima ara¢larminKurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
|Analizi sayisi, ihtiyaglarin karsilanmasinda yetersizdir calismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
tasinmasi i¢cin ulagim araci tahsis edilmesi
icin kurumlar arasi diyalogun arttirilmast
Teknoloji ve Bilisim | Ongoriilemeyen nedenlerden dolayi biitgede kesinti ~ [Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
|Altyapisi Analizi  [ihtimalinin yapilmasi meydana gelecek dngoriilemeyen
[Ulusal ve uluslararas1 fonlarin hibe destegini degisikliklerin dikkate alinmas1
kisitlamasi
Mali Kaynak Ongoriilemeyen nedenlerden dolay1 biitgede kesinti  [Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Analizi ihtimalinin yapilmasi meydana gelecek ongoriilemeyen

degisikliklerin dikkate alinmast
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul/Kurum Miidirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

MIiSYONUMUZ

Topluma Raliteli bireyler yetistiren ejitim, bilim ve Riiltiir merRezi olmak,

3.2.Vizyon

VIiZYONUMUZ

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyeti ve devletine sahip ¢ikan,
ahlakfy, yaratici ve pozitif diisiinen ve olusturdugu degerlerle tilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelik(i bireyler yetistirerek Cevresinde Rabul goren, ornek,
bir egitim Rurumu olmak,
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3.3.Temel Degerler

Tablo 36: TEMEL DEGERLERIMIiZ VE iILKELERIMIiZ

Temel ilkelerimiz

Atatiirk Inkilap ve Tlkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi

Genellik ve esitlik, Planhlik,

Yoneltme, Firsat ve Imkan Esitligi

Demokrasi Egitimi, Stireklilik

Laiklik, Bilimsellik, Liyakat

Okul ve ailenin igbirligi,

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglanir.

] =) [N=] fcC) RN o) [NOOY EN) [RVR) S e

Degisim ve yenilesme uyum.

=
\S]

Agiklik ve erisilebilirlik.

—_
W

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

—_
N

Stirekli ve saglikl iletisim.

=
(9]

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz. Once insan

Egitime yapilan yardim kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Bl W] N —

Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlart tanyarak fikirlerine deger verir ve igimizi onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

O oo 2] &N

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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AMAE;, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE MALIYETLENDIRME

4.1.Amagclar ve Hedefler

Tablo 37: Amaglar ve Hedefler Tablosu

TEMA:

EGITIiM OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donaniml olarak bir iist 63renime gegcisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
PSS C fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.
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.Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: ERISIM
i{/[R:g ];:JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist 5renime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tol/ﬂ)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
()
Hkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1 (IYEP) dahil olan grencilerin 30 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulagsma
orant (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.2 dahI.I olan 6grencilerin matematik 30 %55 %60 | %65 | %70 | %75 | %8s
dersi kazanimlarina ulagsma orant
(%)
20 giin ve lizeri 6ziirsiiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci orant 20 %3 %3 %2 %2 %1 %1
(%)
PG 1.4 20 giin ve Gzeri OZU,I'll(.)l devamsizlik 20 %4 %3 %3 %32 %2 %l
yapan 6grenci orani (%)
K-o ?rdlnator Okul Miidiirti, Midiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi )
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
skie Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalart.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Strateiil yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejrier S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 7.500,00
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
Ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari, 6grenci ders kitaplari

Tablo 38: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 1
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Géstergeleri E(f,'/f)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap 40
Say1s1 %10 %13 %16 | %19 | %22 %25
Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili diizenlenen faaliyet sayis1
LHE 0 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, 30
vb.) %18 %24 | %30 | %35 | %40 | %45
Cevre bilincinin artirtlmasina
yonelik diizenlenen faaliyet
Hegs sayisi (Egitim, faaliyet, gezi 30
Proje, vb.) %17 %23 %28 | %34 | %38 | %44
K.O ?rdlnator Okul midiirli, Miidiir yardimeisi, Sinif 6gretmenleri
Birim
Isbirligi . o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskl olmamasi.
1sider Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Stratejiler sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 15.000,00
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
P saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tablo 39: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 2
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK G s .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
. . Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan
PG 3.1 (derslikler, spor salom, 100 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.
Koordinatdr | o1 Midiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 200.000,00
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Tablo 40: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 3
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
" . Hedefe | poslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t‘,l/?)s ! Dsegel('gi ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %30 %40 %45 %50 %60 %70
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 %10 %15 %20 %25 %30 %35
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete 25 %25 %30 %35 %40 %45 %50
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25 %10 %15 %20 %30 %35 %45
alan/mekan sayisi.
g;:‘?;ldmamr Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
isbirligi ]
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig, Ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
Stratejiler artirilacaktir.
S3 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 50.000,00
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
. - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlan elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin
Tespitler desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
Thityaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Igili kurumlarla is birligi calismalarmnin yapilmasi.

Tablo 41: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 4
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aliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmugtir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglari ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da
belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 206.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 42:Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20.000 25.000 28.000 32.000 35.000
Okul Aile Birligi 8.000 10.000 13.000 15.000 20.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 28.000 35.000 41.000 47.000 55.000
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Midiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 272.500,00
TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrtil
bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhk
Amac¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
500 1.000 1.500 2.000 2.500 7.500
AMAC 1 Hedef 1
1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
[AMAC 2 Hedef 1
10.000 25.000 40.000 55.000 70.000 200.000
[AMAC 3 Hedef 1
5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
AMAC 4 Hedef 1
16.500 35.500 54.500 73.500 92.500 272.500
AMAC TOPLAM

Tablo 43: Maliyet Tablosu
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: IZLEIVIE VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik ig
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

Evci Merkez Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siirecleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlan tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1l tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda
birim yo6neticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

yvilin ilk & ayhk
donemine ait

Gostergelere iliskin
gerceklesmelerin ‘

=

_— tespiti
¥Yilhk gerceklesme |
durumilarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmafann 4 ' Imasi g reken durumlarimi iceren raporun
~degerlendirilmesi list ydneticive sunumu

N

Yilik gerceklesme
durummlarini iceren raporun
st yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

¥il sonu gdsterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

AR =
~ Stratejik planda yer e
alan gostergelere iliskin
villik gerceklesmelerin
tespiti

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Modeli
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Tablo 43: Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

< . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
Dénemi Zamam Siirec Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
. gergeklesme durumlarina iligkin
Birinci I .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
9 . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L .. . w :
Dénemi Igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlart Donemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
oo gerceklesme durumlarina iligkin
Ikinci . S .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
9 . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tim Yil
Degerlendirme e
- . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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: TABLO/SEKIL/GRAFIK/EKLER

Tablolar:

Tablo 1:Okul/Kurum Bilgileri Tablosu

Tablo 2:Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 3:Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 4:Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 5:Ust Politika Belgelerin Analizi

Tablo 6:Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7:Uriin-Hizmet Listesi Tablosu

Tablo 8:Paydas Analizi Tablosu

Tablo 9:Paydas Listesi Tablosu

Tablo 9:Yararlanici Uriin Tablosu

Tablo 10:Paydas Onem Etki Matrisi Tablosu

Tablo 11:Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar Tablosu
Tablo 12:Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar Tablosu
Tablo 13:Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar Tablosu
Tablo 14:Siiflara Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Tablo 15:Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 16:Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Tablo 17:Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler Tablosu

Tablo 18:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l Itibariyla)

Tablo 19:0kul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani Tablosu

Tablo 20:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Tablosu

Tablo 21:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1 Tablosu

Tablo 22:Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig1 Hizmet Igi Egitim Programlar1 Tablosu
Tablo 23:Katilim Saglanan Hizmet¢i Egitim Sayis1 Tablosu

Tablo 24:0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Tablo 25:0kul Yerleskesine liskin Bilgiler Tablosu

Tablo 26:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 27:Gelir-Gider Gergeklesme Tablosu (Son 3 Yil)

Tablo 28:Ogretmen/Ogrenci Durumu Tablosu
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9rNorm Kadro Durumu Tablosu
Tablo 30:PESTLE Analiz Tablosu
Tablo 31:Giiclii Yonler Tablosu
Tablo 32:Zayif Yonler Tablosu
Tablo 33:Firsatlar Tablosu
Tablo 34:Tehditler Tablosu
Tablo 35:Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi Tablosu
Tablo 36:Temel Degerlerimiz Ve ilkelerimiz Tablosu
Tablo 37: Amaglar ve Hedefler Tablosu
Tablo 38: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 1
Tablo 39: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 2
Tablo 40: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 3
Tablo 41: Performans Gostergeleri ve Stratejiler 4
Tablo 42:Kaynak Tablosu
Tablo 43: Maliyet Tablosu

Kisaltmalar:

STK : Sivil Toplum Kurulusu

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim A

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

GZFT : Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditler

TiF : Tasinir islem Fisi

KBS : Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

TEFBIS : Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Y6netim Sistemi

PESTLE : Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal (Social), Teknolojik (Technological), Cevresel
(Environmental) ve Yasal (Legal)

SWOT : Weaknesses (Zayif Yonler), Strengths (Giiglii Yonler), Threats (Tehditler) ve Opportunities
(Firsatlar)
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